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PROJETO 914/BRZ/1138 EDITAL N°16/2013

1. Perfil: C6digo 087/2013 - Consultor em saude publica

2. N@ de vagas:01

3. Qualificacdo educacional: Nivel superior completo na area de salde, ciéncias humanas ou sociais.
Po6s-graduacao na area da salde.

4. Experiéncia profissional: Experiéncia minima de 04 (quatro) anos em salde publica ou em
servicos publicos de atencdo a salde em DST, Aids e Hepatites Virais. Conhecimentos em
planejamento de politicas pablicas de satde e legislagio do Sistema Unico de Satde.

5. Atividades: Andlise do estatuto de fundagdo da Rede de Investigacdo e Desenvolvimento em
Salde da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa em ITS, VIH e Sida (Rides IST - Sida
CPLP), bem como dos compromissos assumidos pelos paises da CPLP, para inclusdo da Rede de
Pessoas Vivendo com VIH/Sida (Rede + PLP) em suas a¢0es.

Levantamento das atividades realizadas pelas Organizacgdes de Sociedade Civil dos paises da CPLP,
no que diz respeito a prevenc¢do das ITS, VIH e Sida.

Andlise dos planos de a¢des das Rides CPLP: ITS — Sida; Rides — Malaria; e Rides Tuberculose.
Andlise de instrumento de avaliagdo do grau de estigma e discriminacéo de populacdes de paises
africanos de lingua inglesa (Zambia).

Avaliacdo dos planos de acéo elaborados nas oficinas realizadas no Brasil (5 Regides); Angola,
Mocambique e Cabo Verde. Avaliagdo das acdes implementadas no &mbito da Cooperacdo Laco
Sul-Sul voltadas para jovens vivendo com VIH/Sida dos Paises que fazem parte da dessa iniciativa.
Levantamento das ac¢Bes desenvolvidas pela sociedade civil do estado do Amapa, no campo da
educacao preventiva.

Sistematizacéo dos planos de trabalho voltados para cooperacdo em educagdo preventiva a serem
implementados pela sociedade civil da CPLP e da Iniciativa Lago Sul-Sul.

6. Produtos/Resultados esperados: Documento técnico contendo projeto basico para o fortalecimento
da participacao das OrganizacgBes da Sociedade Civil dos paises da CPLP na area de Educacéo
Preventiva, no ambito das acBes da Rede de Investiga¢do e Desenvolvimento em IST — Sida da
CPLP (Rides ITS-Sida CPLP).

Documento técnico contendo proposta de Plano de Trabalho para Rides ITS-Sida CPLP em
Educacao Preventiva para as Organizacfes da Sociedade Civil dos paises da CPLP, no periodo de
2014 a 2016.

Documento técnico contendo proposta de Plano de Trabalho entre as Rides: ITS- Sida; Maléria e
Tuberculose, voltado para a Educacdo Preventiva desses agravos, dirigido as OrganizacBes da
Sociedade Civil dos paises da CPLP.

Documento técnico contendo proposta de capacitacdo em Educacdo Preventiva, com especial
atencdo para os temas de enfrentamento do estigma e discriminagdo, para a Rede de Pessoas
Vivendo com VIH/Sida da CPLP, para o periodo de 2014 a 2016.

Documento técnico contendo avaliagdo de conte(ido para proposta de atualizagdo do Projeto Saber
para Reagir em Lingua Portuguesa, voltado para Educagéo Preventiva, a ser implementado pela
Comunidade de Mulheres Posithivas da CPLP.

Documento técnico contendo planejamento de acles estratégicas direcionadas ao Projeto Saber
para Reagir em Lingua Portuguesa, voltado para Educacdo Preventiva, a ser implementado pela
Comunidade de Mulheres Posithivas da CPLP.

Documento técnico contendo planejamento de acBes estratégicas em educacdo preventiva a serem
implementadas por intermédio de parceria entre governo e sociedade civil que atua na fronteira
Oiapoque — Saint George (Guiana Francesa), com a finalidade de fortalecer a cooperacéo técnica
Brasil-Franca.

Documento técnico contendo avaliacio das a¢des de cooperacgao técnica dirigidas a Educagéo
Preventiva, em parceria com a sociedade civil dos paises membros da CPLP e da Iniciativa Lago
Sul-Sul.

7. Local de Trabalho: Brasilia/DF

8. Duragdo do contrato: Até 12 (doze) meses.




1. Perfil: Codigo 088/2013 - Consultor em avaliagédo de programas e projetos sociais

2. N@ de vagas:01

3. Qualificacdo educacional: Nivel superior completo nas areas de salde, ciéncias humanas ou
sociais.

4. Experiéncia profissional: Experiéncia minima de 06 (seis) anos em elaboracéo ou avaliacédo de
programas e/ou projetos sociais. Conhecimento de politicas publicas e processos de gestéo

de programas e/ou projetos sociais. Experiéncia em programas e/ou projetos sociais voltados a
salide publica e/ou as DST/HIV/aids e/ou Hepatites Virais.

5. Atividades: - Analise dos Planos de Acéo voltados aos Direitos Humanos.

Levantamento de dados da Pesquisa de Usuarios de Drogas nas Populac6es Indigenas.

Reunido com areas técnicas do Departamento sobre Capacitaces em Abordagem Sindrémica.
Analise dos relatdrios das Oficinas Macrorregional indigenas, realizadas em 2013.

Andlise do documento Salvaguarda Indigena.

6. Produtos/Resultados esperados: Documento técnico contendo avaliagdo da Oficina Macrorregional
Indigena, realizada na cidade de Manaus- AM, em maio de 2013.

Documento técnico contendo avaliacdo da Oficina Macrorregional Indigena, realizada na cidade de
Cuiabd/MT, em junho de 2013.

Documento técnico contendo avaliacdo da Oficina Macrorregional Indigena, realizada na cidade de
Brasilia/DF, em agosto de 2013.

Documento técnico contendo proposta metodoldgica para capacitagdo em Abordagem Sindromica
para profissionais da salde que atuam nos Distritos Santitarios Especiais indigenas (DSEIs).
Documento Técnico contendo avaliacdo da adesdo ao instrumento de acompanhamento pactuado
junto aos responsaveis técnicos por DST, Aids e Hepatites Virais nos Distritos Sanitarios Especiais
Indigenas.

Documento técnico contendo proposta de planejamento para realizagdo de seminario sobre
prevencao e controle em DST/HIV e Aids para populagdes indigenas na regido Norte.

Documento técnico contendo estudo dos dados da pesquisa sobre levantamento de usuarios de
drogas entre a populacdo indigena da regido Norte, com vistas a subsidiar a¢des de prevencao de
DST/Hiv e Aids, com base no documento Salvaguarda Indigena.

7. Local de Trabalho: Brasilia/DF

8. Duracdo do contrato: Até 12 (doze) meses.

1. Perfil: Codigo 089/2013 — Consultor em gestéo de pessoas.

2. N@ de vagas:01

3. Qualificacdo educacional: Nivel superior completo em qualquer area de formagao.

4. Experiéncia profissional: Experiéncia minima de 02 (dois) anos em gestao de pessoas, gestdo da
informac&o e conhecimento de procedimentos de selecdo e contratacédo de pessoas. Experiéncia em
desenvolvimento de tecnologias de treinamento e desenvolvimento de pessoas. Conhecimento de
normas para contratacéo de pessoa fisica no &mbito de projetos de cooperacéo técnica

internacional firmados com organismos internacionais.

5. Atividades: Realizagéo de pesquisa;

Mapeamento e definicdo do processo;

Elaboracdo e aplicacdo de questiondrios e entrevistas;

Levantamento de necessidades;

Propor e definir e garantir normas e procedimentos alinhados as principios do Departamento.

6. Produtos/Resultados esperados: Documento técnico contendo mapeamento dos processos de
trabalho da Coordenacdo Geral de Gestdo e Governanga, no que tange a gestdo de pessoas do
projeto, com vistas a integragdo das fases dos processos.

Documento técnico contendo detalhamento do processo realizado para o planejamento de alocacao
de recursos humanos do projeto, abordando fluxo, objetivo, atividades, responsaveis, entradas e
saidas, para a disseminacao da cultura organizacional.

Documento técnico contendo detalhamento do processo realizado para o desenvolvimento de
pessoas, destacando capacitacdes e treinamentos voltados para as competéncias individuais, visando
o alinhamento das atividades dos colaboradores com o0s objetivos institucionais do Departamento.
Documento técnico contendo detalnamento do processo realizado para a entrega e efetivo
pagamento de produto, resultado de trabalho técnico especializado do projeto, abordando fluxo,
objetivo, atividades, responsaveis, entradas e saidas, com vistas a identificacdo de pontos criticos
para a otimizagdo do processo.

Documento técnico contendo modelagem do processo de comunicacao interna, visando a promocéo
da integracdo do corpo técnico e direcdo do Departamento.

Documento técnico contendo avaliagéo e proposta de estabelecimento de melhorias e otimizagdo dos
processos de planejamento, desenvolvimento de pessoas, planejamento de alocacdo de recursos
humanos.

7. Local de Trabalho: Brasilia/DF

8. Duragdo do contrato: Até 12 (doze) meses.




1. Perfil: Codigo 090/2013 — Consultor em eventos

2. N@ de vagas:01

3. Qualificacdo educacional: Nivel superior completo em qualquer area de formagao.

4. Experiéncia profissional: Experiéncia minima de 05 (cinco) anos em planejamento, organizacao,
execucdo de eventos. Conhecimento em monitoramento e avaliacao de eventos.

Requerido conhecimento em inglés e/ou espanhol.

5. Atividades: Realiza¢éo de pesquisa;

Mapeamento e definicdo de processos;

Reunido técnica com as Coordenagdes e Diretoria do Departamento de Vigilancia Prevencao e
Controle das DST, AIDS e Hepatites Virais;

Levantamento e andlise dos planos de agéo utilizados pelo Departamento de Vigilancia Prevencgéo e
Controle das DST, AIDS e Hepatites Virais;

Elaboracdo de documentos referenciais contendo dados sobre a realizagdo das agdes referentes as
consultas regionais.

6. Produtos/Resultados esperados: Documento técnico contendo estudo de viabilidade técnica de
espacos para a realizacdo do X Congresso Brasileiro de Prevencao das DST e Aids e o Il Congresso
Brasileiro de Prevencdo das Hepatites Virais.

Documento técnico contendo detalhamento do processo realizado para o planejamento das acGes
para a promocdo da prevencdo das DST/Aids e Hepatites Virais do Departamento de Vigilancia,
Prevencdo e Controle das DST, Aids e Hepatites Virais, para mapeamento das principais a¢des
desenvolvidas.

Documento técnico contendo detalhamento do processo realizado para avaliacdo de viabilidade
técnica de hospedagem para a realizacdo de ac¢bes de grande porte promovidas pelo Departamento
de Vigilancia, Prevengdo e Controle das DST, Aids e Hepatites Virais, com vistas a otimizagdo do
processo de identificagdo de locais para hospedagem.

Documento técnico contendo a elaboracdo de um Guia Préatico para subsidiar a organizacéo e a
execucdo das acOes para a promogéo da prevencdo das DST/Aids e Hepatites Virais voltada para a
ética, estigma e discriminac¢do de grupos especificos de PVHA.

Documento técnico contendo detalhamento do processo de entrevista de evento para a melhoria do
fluxo realizado para o planejamento das a¢des do projeto.

Documento técnico contendo mapeamento do processo realizado para solicitacdo e avalicdo de
apoio do Departamento de Vigilancia, Prevencéo e Controle das DST, Aids e Hepatites Virais a
Congressos, Seminarios, FOruns e outras agdes para a promocéo das ac¢fes de prevencdo das DST,
Aids e Hepatites Virais.

Documento técnico contendo detalhamento do processo de avaliacdo da execucao de agdes de
promocé&o da vigilancia, prevencéo e controle das DST/Aids e Hepatites Virais referentes as
Chamadas para as Consultas Regionais — Situagéo atual e resposta brasileira as DST/Aids e
Hepatites Virais, para estabelecimento de critérios priorizacao de necessidades do projeto.

7. Local de Trabalho: Brasilia/DF

8. Duragdo do contrato: Até 12 (doze) meses.

Em atengdo as disposi¢Bes do decreto n° 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratagdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no dmbito dos projetos de
cooperacao técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitarios que, na forma da
LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaracdo do chefe imediato e do dirigente méximo do érgdo de origem da inexisténcia de
incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas.




